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1. Оценка образовательной деятельности, организация учебного процесса, содержание и качество 

подготовки воспитанников: 

1.1. Общая характеристика Учреждения 

Общие сведения об образовательном учреждении 

1. Наименование 
образовательной 

организации 

Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 16 общеразвивающего вида» 

Краткое наименование 

организации 

МДОУ «Д/с №16» 

2. Юридический адрес 169311, Республика Коми, г.Ухта, ул.Оплеснина 12А 

Почтовый адрес 169311, Республика Коми, г.Ухта, ул.Оплеснина12А 

3. Телефон учреждения 8(8216) 740643 

4. Электронная почта ds_16_uhta@edu.rkomi.ru 

5. Адрес официального 

сайта 

www.ds16-ukhta.ru 

6. Ф.И.О. руководителя Виктория Петровна Хрущева 

7. Учредитель Администрация МОГО «Ухта» 

8. Дата создания 05.03.1963 год 

9. Организационно-правовая 

форма: 

некоммерческая организация - муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение 

10. Тип: дошкольное образовательное учреждение 

 
1.2. Оценка документов, в соответствии с которыми ведется образовательная деятельность, 

оценка нормативно-правового обеспечения. 

1. Лицензия Лицензия №890-Д от 03.06.2015 г. 

Серия 11ЛО1 №0001223 
Приложение №1 к лицензии №890-Дот 03.06.2015 г. 

Серия 11ПО1 №0001201 

2. Свидетельство о 

постановке на учет в 

налоговом органе 

юридического лица, 

образованного в 

соответствии с 

законодательством РФ 

по месту нахождения на 
территории РФ 

ОГРН 1121100739252 

ИНН 1102026176 

КПП 110201001 

 
В Учреждении принимаются локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления  образовательной деятельности, в том  числе регламентирующие правила приема 

воспитанников, режим  занятий воспитанников; порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и родителями (законными представителями) 

воспитанников. В 2022 году в соответствии с изменениями в законодательстве была проведена 

работа по разработке новых и внесению изменений в имеющиеся локальные нормативные акты 

Учреждения: 

- Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования; 

- Положение о внутренней системе оценки качества образования; 

- Положение об организации питания воспитанников; 

- Положение об основной образовательной программе дошкольного образования; 

- Положение об организации и осуществлении дополнительных платных образовательных услуг; 

- Положение об организации и осуществлении дополнительных бесплатных   

образовательных услуг; 

- Положение об организации и осуществлении дополнительных платных услуг; 
- Положение о рабочей программе педагога; 

- Положение о рабочей программе воспитания и календарного плана воспитательной работы; 

mailto:ds_16_uhta@edu.rkomi.ru
http://www.ds16-ukhta.ru/


 

- Положение о ведении документации педагога; 

- Правила внутреннего трудового распорядка работников; 

При принятии локальных нормативных актов в Учреждении, затрагивающих права родителей 

(законных представителей) воспитанников, учитывалось мнение родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

 

1.3. Оценка Учреждения, касающаяся комфортности условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность (мощность, режим, особые условия, наличие дополнительных 

построек, площадь прилегающих территорий и их использование). 

МДОУ «Д/с №16», расположенное по адресу: г. Ухта, ул. Оплеснина 12А находится в жилом 

районе города. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость 

на 135 мест. Общая площадь здания 1055 кв. м., из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса – 792 кв. м. 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя с пребыванием детей с 07.00 до 19.00 часов. 

Выходные дни: суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. Длительность пребывания детей в 

группах – 12 часов. 

Детский сад посещают в 2022 учебном году- 75 детей в возрасте от 1 до 8 лет. В МДОУ 

сформировано 4 групп общеразвивающей направленности: 1 группа раннего 

возраста, 3 группы дошкольного возраста. 

В дошкольном учреждении имеется музыкальный зал. В связи с закрытием 2х групп, было 

переоборудовано помещение группы под физкультурный зал, Коми-музей кабинет по ПДД, 

театральная студия, кабинет по нравственно-патриотическому воспитанию. Функционируют 

методический кабинет, кабинет заведующего, кабинет завхоза, иные вспомогательные 

помещения. Территория детского сада разбита на 6 участков для прогулки детей, зеленые 

насаждения (деревья, кустарники), цветники, мини-огород. На всех прогулочных участках 

имеются теневые навесы (веранды) и игровое оборудование для детей. 

Учреждение ведет сотрудничество с социальными партнерами: МОУ «СОШ № 10», МУ 

«Центральная библиотека МОГО «Ухта», Центр Коми культуры имени Б.Ф. Шахова и другими 

учреждениями города. 

 
1.4. Количество воспитанников, количество групп, их направленность, комплектование групп, 

порядок приема и отчисления. 

Возрастные группы Количество групп Количество детей 

1 младшая группа 1 23 

2 младшая группа 1 21 

Старшая группа 1 18 

Подготовительная к школе группа 1 16 

 

Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 
 

Количество детей, обучающихся по ООП ДО ДОУ, из них: 75 

Количество детей с ОВЗ, по индивидуальному образовательному 

маршруту 

0 

Количество детей инвалидов 0 

Порядок комплектования и количество групп определяется Учредителем исходя из предельной 

наполняемости, принятой при расчете бюджетного финансирования в соответствии с 



 

требованиями действующих СанПиН. Прием заявлений от родителей (законных 

представителей), постановка на учет, направление детей в Детский сад для зачисления 

осуществляется МУ «Управление образования» администрации МОГО «Ухта». Прием детей в 

Детский сад, а также, отчисление воспитанников из Детского сада осуществляется в 

соответствии с Правилами приема на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования, перевода, отчисления, оформления возникновения, приостановления и 

прекращения образовательных отношений, утвержденными приказом заведующего МДОУ «Д/с 

№16». 

 

1.5. Анализ реализация образовательной программы по основным направлениям развития 

воспитанника и образовательных областей. 

Образовательная   деятельность    в Детском    саду    организована    в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 детский сад функционирует в соответствии с 

требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования   к организациям    

воспитания    и обучения, отдыха    и оздоровления    детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования «От 

рождения до школы» / Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

Часть Программы, формируемой  участниками образовательных отношений, 

представлена для детей с 4 -7 лет по парциальной программы «Приобщение детей к русской 

народной культуры» О.Л.Князева, М.Д. Махнева  с приоритетным  осуществлением 

деятельности по социально-коммуникативному развитию воспитанников. На основе основной 

образовательной программы дошкольного образования педагоги Детского сада 

разработали рабочие программы по всем образовательным компонентам. 

Программа задает основные принципы, подходы, цели и задачи, которыми, руководствуется 

коллектив Учреждения в соответствии с требованиями ФГОС ДО и социальным заказом 

родителей (законных представителей). 

Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки позитивной 

социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет 

комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые 

результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования). 

Цель основной образовательной программы Учреждения определение организации 

воспитательно-образовательного процесса, обеспечение построения целостного педагогического 

процесса направленного на полноценное всестороннее развитие ребенка 
— физическое, социально — коммуникативное, познавательное, речевое, художественно 

— эстетическое во взаимосвязи, с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, 

создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом (ст. 

64 № 273 — ФЗ). 

Организация образовательного процесса регламентировалась годовым календарным графиком 

работы Учреждения, учебным планом с включением режимов дня групп с учетом возрастных, 

индивидуальных психологических и физиологических особенностей воспитанников. 

Построение образовательного процесса осуществляется в соответствии с направлениями 

развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях: 

социально-коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие; 

- физическое развитие. 

Цель, задачи и конкретное содержание образовательной деятельности по каждой 

образовательной области определяются целями и задачами. Основной образовательной 

программы Учреждения с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей и 



 

реализуются: 

- в процессе организованной образовательной деятельности с детьми (занятия); 

- в ходе режимных моментов; 

- в процессе самостоятельной деятельности детей в различных видах детской 
деятельности; 

- в процессе взаимодействия с семьями детей по реализации Программы. 

МДОУ «Д/с№16» в целях определения степени ее освоения дошкольниками, влияния 

образовательного процесса, организуемого в Учреждении, на его развитие, два раза в год 

проводится мониторинг детского развития, который включает в себя два компонента: 

мониторинг образовательного процесса; мониторинг детского развития. 

Мониторинг детского развития 

Образовательные области 

Количество детей 

Уровень 

освоения % 

сад/выпуск

ники 

Конец учебного года 
Конец учебного года 

(выпускники) 

Всего детей -104 Всего детей -21 

сфор. 
частич. 

сфор 

Не 

сфор. 
сфор. 

частич. 

сфор 

не 

сфор. 

Физическое  

развитие 

73 

 

        

   70 % 

21 

     

 

20,2% 

10 

 

 

9,8% 

  20 

 

                      

   95% 

1 

 

                    

      5% 

0 

 

      

     0% 

90,2 % 

 

 

100% 

Социально-коммуникативное 

развитие 

68 

 

65,5% 

28 

 

  27% 

8 

 

  7,5% 

20 

 

   95 % 

1 

 

    5% 

0 

 

     0% 

92,5% 

 

100% 

 

Познавательное развитие 

 

  64 

      

       

    62,2% 

30 

 

 

29,2 % 

6 

 

 

8,6% 

20 

         

 

95%        

1 

 

   

   5% 

0 

 

     

   0% 

91,4% 

 

 

100% 

Речевое  

развитие 

 

 

49 

     

     

 

  47.6 %    

37 

    

     

  

  35% 

18 

  

 

 

17.4% 

19 

 

  

   

  90% 

1 

 

    

       

   5% 

1 

 

      

   

   5% 

82,6% 

 

 

 

95% 

 

 

Художественно-эстетическое 

развитие 

 

     67  

 

      

   64% 

 

   28 

 

    

  27% 

  

9 

             

    

  9% 

 

20 

 

   

    95% 

 

0 

 

    

      0% 

 

1 

 

     

    5% 

 

90,4% 

 

 

95% 

Мониторинг образовательного процесса осуществляется через отслеживание результатов 

освоения основной образовательной программы дошкольного образования: Уровень усвоения 

воспитанниками основной образовательной программы МДОУ: 

Освоение содержания ООП ДО  

воспитанниками 

Освоение содержания ООП ДО  

выпускниками Учреждения 

Общее количество воспитанников, 

осваивавших ООП ДО по всем возрастным 

группам: 104 (чел) 

Кол-во выпускников в 2021-2022 учебном 

году (из общего кол-ва):  

21 (чел) 

Уровень сформирован, соответствует 

возрасту: 62 % 

Уровень сформирован, соответствует 

возрасту: 94% 

Уровень сформирован частично 27% Уровень сформирован частично: 4% 

Уровень не сформирован: 11 % Уровень не сформирован: 2 % 

Таким образом, оценка качества оказываемой муниципальной услуги наблюдается 

положительная динамика в усвоении основных разделов программы, выведен общий уровень по 

усвоению образовательных компонентов дошкольниками 89,4%. 

В дошкольном образовательном учреждении созданы благоприятные условия для развития и 

поддержки талантливых и одарённых детей. Воспитанники МДОУ. 

В течение учебного года воспитанники Учреждения приняли участие в конкурсах на разных 

уровнях. Конкурсное движение в детском саду направлено на подведение итогов определённого 

этапа деятельности педагогического коллектива, выявление одарённых детей, а также 

стимулирование на дальнейшую деятельность. 



 

Участие педагогов и воспитанников в мероприятиях разного уровня. 

№ Уровень Количество 

участников 

Результативность участия 

Победители  Призеры  Лауреаты  Участники  

1.  Муниципальные 

конкурсы 

25 2 0 0 23 

2.  Республиканские 

конкурсы 

0 0 0 0 0 

3.  Всероссийские 

/межрегиональные 

конкурсы 

15 15 0 0 15 

4.  Международные 

конкурсы 

17 17 0 0 17 

 
1.6. Анализ использования образовательных технологий. 

Педагоги в своей работе применяют: здоровьесберегающую технологию, игровую технологию, а 

также используют проектную и исследовательскую деятельность. В своей работе, в работе с 

детьми и родителями используют информационно-коммуникационную технологию. 

 
1.7. Воспитательная работа. 

С 01.09,2021года была утверждена рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы, который согласовывается на общем родительском собрании и 

утверждается ежегодно на первом педагогическом совете, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

 
1.8. Создание условий по организации досуга. 

В музыкальном зале созданы все условия для организации различных досугов с использованием 

разных форм и методов. Проведению занятий в рамках культурно- досуговой деятельности 

отводится свободное время в образовательном процессе в утреннее и вечернее время. 

Проведение досугов осуществляться по календарно-тематическому планированию. В занятиях 

соблюдается принцип частой смены видов детской активности (наблюдение, беседа, 

физкультминутка, творческая, речевая, двигательная деятельность). Частота проведения 

культурно-досуговых мероприятий определяется возрастными и индивидуальными 

особенностями воспитанников, охватом поставленных задач и широтой содержания праздника 

или забавы. Спортивные и творческие досуги проводятся 1–2 раза в месяц, физкультурные, 

музыкально-литературные, театрализованные праздники и концерты — 2–3 раза в год. В 

Детском саду проводятся музыкальные развлечения и физкультурные досуги. В течении 2022 

года, были проведены такие мероприятия: 

− Познавательно-музыкальный праздник «Нам бы Осень повстречать!» 

− Познавательно-музыкальный праздник «Как Тучка с Солнышком поссорилась» 

− Познавательно-музыкальный праздник «Праздник осени» 

− Познавательно-музыкальный праздник «Осень-золотая пора!» 

−Музыкальный праздник «В гости к Дедушке Морозу» 

−Музыкальный праздник «Волк и Новый год» 

−Музыкальный праздник «Новогодняя кухня» 

−Музыкальный праздник «Новогодние желания» 

−Музыкально-спортивный праздник «Бравые ребята- дошколята!» 

−Концерт «Мамочку поздравим!» 

- Концерт «День Победы!» 

-Выпускной «Ах, как не хочется прощаться!» 

-Досуг «Сильные, ловкие, смелые». 

Анализ воспитательно-образовательной работы, показал, воспитательный и образовательный 

процесс   строится   с учетом   индивидуальных   особенностей   детей, с использованием 

разнообразных форм, методов и технологий, и работает в тесной взаимосвязи воспитателей и 



 

родителей. 

 
1.9. Дополнительное образование. 

В детском саду учитывая интересы и потребности родителей, были организованы 

дополнительные образовательные услуги (платные). В 2022 учебном году проводились платные 

дополнительные услуги по художественно-эстетической и естественнонаучной направленности. 

Проводились такие дополнительные общеобразовательные программы, как: 

Дополнительная общеобразовательная программа художественной направленности для детей 3-4 

лет  "Золотые ручки" 

Дополнительная общеобразовательная программа художественной направленности для детей 2-3 

лет  "Экопластика" 

Дополнительная общеобразовательная программа художественной направленности для детей 5-6 

лет  "Волшебные петельки"  

Дополнительная общеобразовательная программа естественнонаучной направленности для 

детей 5-6 лет  "Юный исследователь "  

Дополнительная общеобразовательная программа естественнонаучной направленности для 

детей 6-7 лет  "Экпериментариум "  

Кол-во детей, охваченных платными услугами: 
 

№п/п Наименование кружка Количество детей, 

посещающих кружок, % 

1 Мукосолька 24 

2 Научные забавы 8 

3 "Золотые ручки" 12 

4 "Экопластика" 5 

5 "Волшебные петельки" 8 

6 "Юный исследователь " 5 

7 "Экпериментариум " 9 

Итого: 71 – 68% 

 

Достижение положительных результатов организации платных дополнительных 

образовательных услуг свидетельствуют результаты анкетирования родителей по 

удовлетворённости предоставляемыми услугами дополнительного образования. По результатам 

анкетирования 100% респондентов полностью удовлетворены качеством предоставления 

дополнительных услуг. 

Достижение положительных результатов организации дополнительных образовательных услуг 

свидетельствует, что проводимая работа эффективна, направлена на повышения качества 

образовательного процесса. 

 

1.10. Оценка медицинского обеспечения Учреждения и системы охраны здоровья воспитанников 

в части сведений о состоянии здоровья воспитанников и обеспечения их безопасности. 

Детский сад имеет лицензию от 2 февраля 2015 года на осуществление медицинской 

деятельности, есть оборудованный медицинский кабинет, который предоставляется работникам 

ГБУЗ «Ухтинская детская больница» для организации медицинского обслуживания 

воспитанников Детского сада осуществляют: старшая медсестра –Гасанова Ю.В., врач-педиатр –

Ивлиева О.Д. 

Медицинский блок, состоящий из одного кабинета, оснащен оборудованием и инструментарием 

в соответствии СанПин. Медицинский персонал оказывает периодический и по необходимости 

врачебный осмотр, профилактические прививки, первую медицинскую помощь детям в случае 

необходимости. Диспансеризацию, подготовку к вакцинации обеспечивает детская городская 

поликлиника. 

Гигиенические требования к режиму учебно-воспитательного процесса в Детском саду в части 

расписания непосредственной образовательной деятельности соответствуют федеральному 

закону и СанПиН. 

Одним из приоритетных направлений деятельности Учреждения является сохранение и 
укрепление физического здоровья воспитанников через систему 

физкультурно-оздоровительной работы. 

https://ds16-ukhta.ru/files/plat.dop.uslugi/zolot-ruchki.pdf
https://ds16-ukhta.ru/files/plat.dop.uslugi/zolot-ruchki.pdf
https://ds16-ukhta.ru/files/plat.dop.uslugi/ekoplast.pdf
https://ds16-ukhta.ru/files/plat.dop.uslugi/ekoplast.pdf
https://ds16-ukhta.ru/files/plat.dop.uslugi/volchebn-petel.pdf
https://ds16-ukhta.ru/files/plat.dop.uslugi/volchebn-petel.pdf
https://ds16-ukhta.ru/files/plat.dop.uslugi/isled.pdf
https://ds16-ukhta.ru/files/plat.dop.uslugi/isled.pdf
https://ds16-ukhta.ru/files/plat.dop.uslugi/eksperem.pdf
https://ds16-ukhta.ru/files/plat.dop.uslugi/eksperem.pdf


 

В работу внедрены и используются в системе здоровьесберегающие методы и технологии. 

Здоровьесберегающие технологии можно рассматривать как сертификат безопасности для 

здоровья и как совокупность тех принципов, приемов, методов педагогической работы, которые 

дополняют традиционные педагогические технологии задачами здоровьесбережения. 

Для расширения возможностей физкультурно-оздоровительной работы и формирования 

потребности в двигательной активности в детском саду созданы необходимые условия: 

-совмещённый спортивный зал, где имеется необходимое спортивное оборудование и атрибуты 

для проведения общеразвивающих упражнений, занятий, подвижных игр и профилактической 

работы; 

-физкультурные уголки в каждой группе, востребованные в самостоятельной и совместной 

деятельности детей и взрослых; 

Работа по формированию навыков и представлений здорового образа жизни реализуется через: 

-организованную образовательную деятельность; 

-образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; 

-самостоятельную деятельность детей;  

взаимодействие с семьями воспитанников. 

При этом первостепенное значение имеет соблюдение режима дня, привитие и развитие 
культурно-гигиенических навыков, обучение уходу за своим телом. 

В учреждении проводятся следующие общесадовые мероприятия, направленные на повышение 
эффективности здоровье ориентированной деятельности: 

физкультурные занятия (З раза в неделю, включая одно занятие на улице); 

-физкультурные досуги, спортивные праздники и соревнования (1 раз в месяц);  

-  экскурсии. 

В течение года, заведующей проводился мониторинг состояния здоровья                 

воспитанников. 
В ходе мониторинга состояния здоровья воспитанников, посещающих МДОУ «Д/с №16», 
были использованы данные статистического отчёта 85-К, данные ежемесячных отчётов 
посещаемости, проанализированы следующие результаты: 

1. по количеству детей, посещающих детский сад 

2. По группам здоровья воспитанников. 

3. Болезненность воспитанников (в соответствии с МКБ10) 

4. По пропускам по болезни одним ребёнком. 

5. Посещаемость МДОУ, индекса здоровья. 

6. Количество детей, стоящих на Д-учете. 

7. Осмотрено врачами специалистами 

Болезненность воспитанников (в соответствии с МКБ10): 

№ 

п\п 
Наименование 

заболеваний (по 

классам и 

отдельным 

нозологиям) 

Код по 

МКБ 
Всего  

зарегистр

ировано 

за 

2022 г 

№ 

п/п 
Наименование 

заболеваний (по классам и 

отдельным но-зологиям) 

Код 

по 
МКБ 

Всего  

зарегист

рирован

о 

за 

2022 г 
1 Туберкулез  

(тубинфицированн

ые) 

А15-А19 2 9. Болезни органов дыхания 

(за исключением ГРИПП 

ОРВИ), из них: 

J00-

J99 
8 

2. Новообразования С00-D48 1 9.1. Астма, астматический 

статус 

J45,0-

J46,0 
- 

3. Болезни 

эндокринной 

системы, 

расстройства 

питания и 

нарушения обмена 

веществ, из них: 

Е00-Е90 1 10. Болезни органов 

пищеварения 

К00-

К93 
18 



 

 

o Число дней, пропущенных 1 ребёнком___116______ посещено 1 ребёнком_____129_; 

o Пропущено по болезни 1 ребёнком ___6__,  вт.ч.  ясли  (1-3)__8____, сад (3-7)____4__; 

o Индекс здоровья ___21____ ; 

o Среднегодовая численность детей ____95___ ,из них ясли __33___, сад _62__;  

o Количество детей, стоящих на Д-учете ____3_______; 

o Количество случаев заболеваемости _105_, из них ясли_52_ сад_53__; 

o Число ни разу не болевших детей в течение года ___20___; 

o Подлежало осмотру _______75_____; осмотрено детей ____74______; 

o Группы здоровья:  

Группа I II III IV V 

Количество детей 11 57 3 - - 

  

Посещаемость МДОУ 

 

Показатель всего в том числе воспитанниками в 

возрасте 3 года и старше 

число дней, проведенных воспитанниками в группах 12205 8756 

число дней, пропущенных воспитанниками -     всего                                                         11070 6434 

в том числе:  

по болезни воспитанников 525 265 

по другим причинам 10545 6169 

число дней работы МДОУ  

за 2022 год 

245  

В работе по сохранению и укреплению здоровья воспитанников в Детском саду реализуется 
комплексный план. 

Для обеспечения качества образования и организации педагогического процесса соответственно 

современным требованиям в работе с детьми используются современные образовательные и 

здоровьесберегающие технологии: 
Виды 

здоровьесберегающих 

технологий 

Время   проведения    в    режиме 

возраст детей 

дня; Особенности методики проведения 

Технологии сохранения и стимулирования здоровья 

1.Подвижные и 

спортивные игры 

(элементы спортивных игр). 

Как часть физ. занятия, динамические 

часы, на прогулке, в группе ежедневно 

Игры подбираются в соответствии 

программой по возрасту детей. 

с 

2.Физкультурные 

минутки 

Во время НОД, 1,5-2 минуты во всех 

возрастных группах 

Рекомендуются для всех детей в качестве 

профилактики утомления. 

3.1. Сахарный диабет Е10-Е14 - 11. Болезни кожи и 

подкожной клетчатки 

L00-

L99 
1 

3.2. Ожирение Е66 - 12. Болезни костно – 

мышечной системы и 

соединительной ткани, из 

них: 

М00-

М99 
5 

3.3. Болезни 

щитовидной 

железы 

 - 12.1. Кифоз, лордоз, сколиоз М40-

N51 
- 

4. Нарушение речи  - 12.2. Нарушение осанки М53 - 
5. Болезни нервной 

системы 

G00-G98 3 13. Болезни мочеполовой 

системы 

N00-
N99 

3 

6. Болезни глаза и его 

придаточного 

аппарата 

Н00-Н59 3 14 Дети с аллергией  2 

7. Болезни уха и 

сосцевидного 

отростка 

Н60-Н95 - 15 Дети с установленным 

диагнозом COVID-19 
 3 

8.  Болезни системы 

кровообращения 

100-199 -     



 

3.Пальчиковая 
гимнастика 

Ежедневно, индивидуально, 
подгруппой и всей группой. 

с Проводится в любое время. 

4.Дыхательная 

гимнастика 

В разных формах физкультурно- 

оздоровительной работы 

Проветривание помещения   и   обязательная 
гигиена полости носа перед проведением процедур. 

5.Зрительная 

гимнастика 

Ежедневно по 3-5минут в свободное 
время, в зависимости от интенсивности 

нагрузки 

Рекомендуется показ воспитателя 

использование наглядности. 
и 

6.Закаливание Ежедневно По режиму. 

7.Динамические паузы Во время НОД и между НОД 2-5минут 

по мере утомляемости 

В НОД в виде игр. Между НОД в виде 
танцевальных движений, элементов 

релаксации. 

8. Релаксация Проводится в зависимости от состояния 
детей и целей. 

Можно использовать спокойную 
классическую музыку, звуки природы 

9.Динамический час 1 раз в неделю Проветривание помещения, игры 
подбираются в соответствии возраста детей. 

2. Технологии обучения здоровому образу жизни 

1.Физкультурное 

занятие 

2 раза в неделю в спортивном зале, со 2 

мл гр. 3 раза в неделю, 3-й раз на 

прогулке, в игровой форме. 

Занятия    проводятся    в     соответствии     с 
основной общеобразовательной программой МДОУ. 

Перед занятием необходимо хорошо проветрить 

помещение. 

3.Самомассаж В зависимости от поставленных 
педагогом   целей, сеансами   либо   в 

различных формах физкультурно- 
оздоровительной работы 

Необходимо объяснить ребенку серьезность 

процедуры и дать детям элементарные знания о том, 

как не нанести вред своему организму 

4.Точечный самомассаж Проводится в преддверии эпидемий, в 

осенний и весенний периоды в любое 

удобное для педагога время со среднего 

возраста 

Проводится   по    методике    К.    Уманской. 
Используется наглядный материал 

В целях своевременного выявления, предупреждения осложнений, вызванных коронавирусной 
инфекцией, был ужесточен утренний фильтр детей, образовательная деятельность 

осуществлялась очно. 

Профилактика заболеваемости детей и сотрудников Учреждения в условиях 

эпидемиологической ситуации по распространению новой коронавирусной инфекции (СOVID-

19) осуществлялась по плану, утвержденному приказом Учреждения. Проводилась активная В 

соответствие с санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

для предотвращения возникновения и распространения инфекционных заболеваний» , в 

Учреждении имеются рециркуляторы воздуха в количестве 6 штук для обеззараживания 

просветительская работа с родителями (законными представителями) воспитанников, а также 

регулярно приобретаются СИЗы (маски, перчатки, дезсредства для обработки рук) и моющие 

средства для обработки поверхностей с антибактериальными свойствами. 

Большое внимание уделяется вопросам безопасности. Безопасные условия пребывания в 

образовательном учреждении – это условия, соответствующие противопожарным, санитарным и 

техническим нормам и правилам, возрастным особенностям дошкольников. 

Поэтому помещения Детского сада оборудовано кнопками тревожной и пожарной 

сигнализациями, камерами наблюдения. 

Основными направлениями деятельности администрации МДОУ по обеспечению безопасности 

является: пожарная безопасность, антитеррористическая защищенность, 

выполнение санитарно-гигиенических норм и правил, соблюдение требований охраны труда, 

готовность учреждения в области ГО и ЧС, охрана жизни и здоровья воспитанников. На 

сегодняшний день в МДОУ «Д/с 16» имеется: 

- План действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №16 общеразвивающего вида». 

- Паспорт дорожной безопасности МДОУ. 

- Паспорт антитеррористической защищенности мест массового пребывания людей. 

- Имеется кнопка вызова сотрудников вневедомственной охраны, заключен договор на 

осуществление выезда наряда полиции при срабатывании тревожной сигнализации, для 

пресечения правонарушений и преступлений с ФГКУ «УВО ВНГ России по Республике Коми». 

- Здание учреждения имеет систему обеспечения пожарной безопасности (ПО «Стрелец- 

Мониторинг», АПС, РОП). Выполняются обязательные требования пожарной безопасности, 



 

установленные техническими регламентами. Обучение сотрудников проходит по 

согласованным программам обучения пожарно-технического минимума для воспитателей; для 

сотрудников ответственных за пожарную безопасность в МДОУ «Д/с № 16»; для сотрудников, 

осуществляющих круглосуточную охрану. В МДОУ имеются и поддерживаются в состоянии 

постоянной готовности первичные средства пожаротушения и средства индивидуальной защиты: 

огнетушители. Соблюдаются требования пожарной безопасности к содержанию территории, 

помещений МДОУ, эвакуационных выходов. 

- Вход на территорию и в здание МДОУ осуществляется посредством системы СКУД 

(калитка, входные двери), ворота для въезда на территорию МДОУ содержаться в закрытом 

состоянии. 

- Ежегодно на учебный год составляются «План основных мероприятий МДОУ «Д/с № 16» в 

области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации ЧС, обеспечения пожарной 

безопасности», «План мероприятий по противопожарной безопасности МДОУ «Д/с № 16», 

«План основных мероприятий по обеспечению комплексной безопасности и противодействию 

проявлениям террористических угроз в МДОУ «Д/с № 16», «План основных мероприятий 

МДОУ «Д/с № 16» по профилактике детского дорожно- транспортного травматизма». 

- Ежедневно осуществляется административно-общественный контроль с целью 

устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. Приказом 

заведующего по МДОУ «Д/с № 16» назначены дежурные администраторы из числа работников 

учреждения. 

В целях обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников учреждения в текущем 

учебном году проводились следующие мероприятия: 

- В августе (начало нового учебного года) было организован и проведен Педагогический совет 

– «Подготовка к новому учебному году» с целью подведения итогов летней оздоровительной 

работы и организации начала нового учебного года. 
- Переработаны инструкции по охране жизни и здоровья детей. 

- Разработана и утверждена «Инструкция по действиям при возникновении чрезвычайных 

обстоятельств криминального характера (кризисных ситуаций) в МДОУ «Д/с № 16». 

- Разработан и утвержден «План мероприятий МДОУ «Д/с № 16» по предотвращению 

кризисных ситуаций» на 2022-2023 учебный год. 

- Проводились проверки соблюдения требований инструкций по охране жизни и здоровья 

воспитанников, профилактике жестокого обращения с детьми, плановая выездная проверка 

антитеррористической защищенности объекта (территории) МДОУ «Д/с № 16». 

За 2022 год проведены следующие мероприятия: 

Воспитанники совместно с воспитателями приняли участие во Всероссийской добровольной 

интернет-акции «Безопасность детей на дороге». 

- Для воспитанников старшей и подготовительной к школе групп в течении учебного года 

были организованны выходы к регулируемым и нерегулируемым пешеходным переходам для 

ознакомления на местности правилам безопасности дорожного движения, формирования 

элементарных правил безопасного поведения на улицах города. 

В рамках профилактического мероприятия «Неделя безопасности», посвященного вопросам 

обеспечения безопасности на дорогах была организованна и проведена профилактическая работа 

о необходимости соблюдения правил безопасного поведения на дорогах. 

- В целях активизации работы по профилактике мероприятий по вопросам безопасного 

поведения детей на водных объектах в зимний и весенний период в МДОУ была проведена 

тематическая неделя «Осторожно - осенний лёд!», «Осторожно – весенний лёд!». 

- В апреле 2022 года были проведены практические учения по действиям персонала в случае 

обнаружения на территории МДОУ посторонних предметов, установлении уровней 

террористической опасности на территории МОГО «Ухта». 

Воспитанники совместно с воспитателями приняли участие в XIV Республиканском конкурсе 

детского творчества «Безопасность глазами детей», дети совместно с воспитателями изготовили 

конкурсные работы. По итогам муниципального этапа воспитанник средней группы в 

возрастной категории 4-7 лет номинации «Техническое творчество» занял призовое 3 место 

(воспитатели Балашова Е.А., Лучина Л.В.). 

- В целях формирования у воспитанников стереотипов безопасного труда были проведены 
инструктажи, проведены занятия. 

Для воспитанников в течение учебного года были организованны просмотры 



 

мультипликационных фильмов на тему безопасного поведения на дороге, воде, в быту. 

- В повседневной деятельности МДОУ воспитатели знакомят детей всех возрастных групп 

с правилами дорожного движения, правилами пожарной безопасности, правилами безопасного 

поведения на улице, правилами поведения в чрезвычайных ситуациях, правилами поведения на 

водных объектах. Проводят рассмотрение, обсуждение и разыгрывание возможных ситуаций по 

основам безопасности жизнедеятельности. 

- Воспитанники приняли участие в электронном опросе для детей от Федеральной налоговой 

службы Российской Федерации (предложенной ИФНС России № 3 по Республике Коми) с 

целью формирования понимания о наличии базовых знаний о налогах и налогообложении среди 

детей до 7 лет. 

 
1.11. Оценка организации питания воспитанников. 

Приготовление пищи для воспитанников в Учреждении производится на собственном пищеблоке, 

оборудование и состояние которого соответствует требованиям СанПиН. 
Процесс организации   питания   в   Учреждении   регламентируется   СП   2.2/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», 

локальным нормативным актом Учреждения - «Положение об организации питания», приказом 

заведующего Учреждением «Об организации питания в МДОУ «Детский сад №16 

общеразвивающего вида», содержащим все необходимые требования. 

Питание детей, имеющих пищевую аллергию, осуществляется с индивидуальным подходом, 

производится замена продуктов на взаимозаменяемые аналоги, удовлетворяющие физиологические 

потребности детей в основных пищевых веществах и энергии. Список воспитанников, имеющих 

аллергию, утверждается приказом заведующего на учебный год на основании медицинских справок и 

корректируется по мере необходимости. 

В Детском саду организовано четырехразовое питание, разработано примерное 10- дневное 

меню. Ежедневно используется С-витаминизация третьего блюда. При организации питания 

соблюдаются возрастные физиологические нормы суточной потребности в основных пищевых 

веществах (соотношение белков, жиров, углеводов); большое внимание уделяется разнообразию 

горячих первых и вторых блюд, индивидуальному подходу во время приема пищи детьми в 

группах раннего и младшего дошкольного возраста, распределение общей калорийности 

суточного рациона питания детей происходит в зависимости от времени их пребывания в 

дошкольном учреждении. 

Качество приготовления пищи контролируется заведующим– В.П.Хрущевой. 

Для обеспечения преемственности питания родителей информируют об ассортименте питания 

ребёнка, вывешивая ежедневное меню с нормами, утвержденное заведующей. 

Рядом с пищеблоком вывешена информация: 

- график выдачи готовой продукции 

Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд, правильность хранения и реализации 

продуктов контролируется бракеражной комиссией. Пищевые продукты, поступающие в 

Учреждение, имеют санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии их санитарным 

требованиям. Контроль закладки продуктов производит специально созданная бракеражная 

комиссия, в состав которой входят руководитель, заместитель руководителя, старший воспитатель. 

Выдача готовой пищи разрешается только после снятия пробы одним из членов комиссии с 

обязательной отметкой вкусовых качеств, готовности блюд и соответствующей записи в 

бракеражном журнале готовых блюд. 

Один раз в месяц проводится анализ натуральных норм питания. Анализ выполнения показателя 

«Соответствие среднесуточных норм питания детей требованиям СанПиН» проводился за 

период с января 2022 года по апрель 2022 года и составил – 90%. Отмечено выполнение 

натуральных норм питания по таким продуктам: сыр, крупы, фрукты, птица. Таким образом, 

показатель выполнения остается на высоком уровне. 

В период с 26.04.2022-31.05.2022г. проводилось анкетирования родителей по вопросам 

удовлетворенности качеством питания. Анализ показал, что качеством питания удовлетворены – 

57,3%-родителей (законных представителей) питанием и 7,7 % не удовлетворены. 



 

Администрацией Учреждения совместно с работниками пищеблока были внесены 

корректировки в десятидневное меню для удовлетворения потребностей родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

 
1.12. Оценка доступности взаимодействия с получателями образовательных услуг по телефону, 

по электронной почте, с помощью электронных сервисов, предоставляемых на официальном 

сайте организации в сети Интернет, в том числе наличие возможности внесения предложений, 

направленных на улучшение работы Учреждения. 
На сайте Учреждения имеются вкладки: «Вопросы, ответы, предложения» и «Обратная связь», где 

описаны все способы обращения к заведующему МДОУ и указаны контактные данные родители 

(законные представители) могут внести предложения, направленные на улучшение качества работы 

Учреждения, Доступность взаимодействия с получателями образовательных услуг осуществлялась в 

течение 2022 года через ведение официального сайта. 

 

1.13. Оценка доступности сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в 

Учреждение от получателей образовательных услуг. 

На сайте Учреждения имеется вкладка «Интернет-приемная» - раздел, в котором родители могут 

разместить свои обращения с указанием своей электронной почты для ответа, а также «Обзор 

обращений граждан», в котором размещено количество обращений за текущий год. Также любой 

желающий может заказать звонок, оставив свое имя, электронную почту и номер телефона. Во 

вкладке «Сведения об образовательной организации», размещена вся контактная информация по 

взаимодействию с гражданами. С помощью этих вкладок граждане могут отправлять свои пожелания 

в адрес Учреждения. В 2022 году в адрес образовательной организации не поступало обращений 

граждан. 

 
1.14. Оценка взаимодействия с родителями (законными представителями), формы работы. 

Полноценное развитие личности ребенка в условиях дошкольного учреждения невозможно без 

включения родителей (законных представителей) в образовательную деятельность. В 

образовательной организации сложилась система взаимодействия с семьей, основанная на 

принципе сотрудничества и партнерства. В 2022 году педагогический коллектив реализовал 

следующие формы работы с родителями (законными представителями): общее родительское 

собрание; тематические анкетирования: «Удовлетворенность родителей (законных 

представителей) предоставляемыми услугами дополнительного образования»; 

«Удовлетворенность родителей (законных представителей) жизнедеятельностью и качеством 

образования в образовательной организации»; совместные праздники, развлечения; участие 

семей в городских и республиканских творческих конкурсах; индивидуальные консультации; 

тематические выставки. 

По формированию безопасности для родителей были проведены такие мероприятия: 

- На общем родительском собрании обсудили вопросы профилактики жестокого обращения 

с детьми, вопросы пожарной безопасности, дорожной безопасности, безопасности на водных 

объектах, внутреннего пропускного режима. Всем законным представителям были предложены 

Памятки для родителей по данным темам. 

- Законных представителей воспитанников познакомили с информацией Главного 

управления МЧС России по Республике Коми о гибели детей на пожарах, с алгоритмом действий 

при возникновении пожаров, с правилами пожарной безопасности в быту, с необходимостью 

обучения детей мерам пожарной безопасности. Всем родителям были предложены памятки. 

Родителям напомнили о правилах поведения в предстоящем пожароопасном сезоне. 

- Законных представителей воспитанников познакомили с информацией ГИБДД МВД по 

Республики Коми о произошедших дорожно-транспортных происшествий с участием детей. 

Информация размещена на официальном сайте МДОУ. 

- С законными представителями воспитанников рассмотрен вопрос предупреждения 

падения детей из окон в летний период; размещена предупреждающая информация   на сайте 

МДОУ, на групповых и садовых стендах. 

-Законных представителей воспитанников познакомили с информацией о зафиксированных 

происшествиях на водных объектах. 



 

- Консультации для родителей «Безопасность детей во время продолжительных 

Новогодних праздников», «Пожароопасный период», «Правила перевозки детей в автомобиле», 

«Правила поведения в летний период», «Правила поведения на водных объектах», 

«Профилактика коронавирусной инфекции». 

- Пополнение информационных стендов по вопросам комплексной безопасности. 

Ежемесячное обновление информации на официальном сайте МДОУ. 

- В текущем учебном году в целях привлечения родительской общественности к 

формированию у детей навыков безопасного поведения на дорожных объектах, водных объектах 

были проведены выходы активной группы «Родительский патруль». 

- В феврале 2022 года родители (законные представители) воспитанников были 

ознакомлены с агитационными материалами по пожарной безопасности под роспись в листах 

противопожарного инструктажа. 

Для формирования у родителей мотивации здорового образа жизни, ответственности за свое 

здоровье и здоровье своих детей, повышение мастерства в использовании здоровьесберегающих 

технологий в домашних условиях родители имели возможность получать консультации, 

рекомендации в виде памяток и буклетов на темы: «Как укрепить здоровье ребенка в условиях 

семьи», «Активный отдых ребёнка в семье», «Злоупотребление алкоголя, наркотиков и других 

психоактивных веществ», «Трезвость родителей-здоровье детей».  

По формированию социально-коммуникативного развития в октябре для родителей (законных 

представителей) была проведена консультация по теме: «Современный детский сад глазами 

детей, родителей и педагогов», а в декабре провели круглый стол на тему «Взаимодействие с 

детьми, как залог социального благополучия ребёнка».   

 

1.15. Оценка профилактики правонарушений и безнадзорности воспитанников. 

Во исполнении Федерального закона от 4 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», с целью осуществления 

действенных мер по предупреждению преступлений в отношении несовершеннолетних 

сотрудники МДОУ (воспитатели) посещают семьи всех вновь поступивших воспитанников с 

оформлением акта обследования ЖБУ семьи. Так же сотрудники МДОУ (воспитатели, 

инспектор по охране прав детства) проводят посещение семей, находящихся в социально 

опасном положении и состоящих на учете. Обследование ЖБУ проводится при постановке семьи 

на учет, далее при необходимости, но не реже 1 раза в 6 месяцев с оформлением акта ЖБУ 

семьи. Оформляются документы, обязательные для ведения дела семьи, находящейся в СОП, 

разрабатывается план индивидуально- профилактической работы с семьей, находящейся в СОП. 

 
1.16. Оценка удовлетворенности родителей (законных представителей) жизнедеятельностью 

Учреждения, доброжелательностью и вежливостью, компетентностью работников 

В период с 26.04.2022-13.05.2022г. проводилось анкетирования родителей, в котором приняло 

участие 75 респондентов, что составило 100%. Удовлетворены уровнем    компетентностью 

работников составил 91 % опрашиваемых     родителей. В ДОУ ведется «Книга обращений 

граждан». Обращений по жалобам не поступала. 

 

1.17. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 

В Учреждении осуществляется внутренняя система оценки качества образования в соответствии 

с Положением о внутренней системе оценки качества дошкольного образования, включая 

общественное участие в оценке и контроле качества образования со стороны родительской 

общественности. В качестве источника данных для оценки качества дошкольного образования в 

течение 2022 года использовалась образовательная статистика, мониторинговые исследования, 

анкеты, отчеты педагогов, посещения, наблюдения образовательной деятельности, 

педагогическая диагностика, сбор и анализ информации о дошкольном образовании в 

соответствии с Перечнем, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 05 августа 2013 

г. №662 ”06 осуществлении мониторинга системы образования“ 

Система качества дошкольного образования — это система контроля внутри. Учреждения, 

которая включает в себя качество условий реализации ООП ДО Учреждения, качество 

организации образовательного процесса, качество результата освоения ООП Учреждения. 

Контрольная деятельность в детском саду осуществляется в соответствии с годовым планом 

Учреждения, Положением о внутренней системе оценки качества дошкольного образования. В 



 

течение года проводились разные виды контроля: тематический контроль, должностной 

контроль. Текущий контроль был направлен на создание безопасных условий обучения и 

воспитания детей в соответствии с установленными нормами и требованиями, проводился 

ежемесячно. Результаты контрольной деятельности обсуждались на тематических 

педагогических советах, мониторинг качества образования (оценка и прогноз состояния 

образовательной системы Учреждения) в плане соответствия требованиям реализуемых 

программ - ООП на организационном и итоговом педагогических советах. По результатам 

контрольной деятельности принимались управленческие решения. Представленные 

информационные аналитические материалы, характеризующие деятельность Учреждения, 

свидетельствуют о положительной динамике по большинству показателей результативности и 

эффективности функционирования Учреждения в режиме постоянного развития, о высоком 

качестве и доступности предоставляемых образовательных услуг. 
Таким образом, оценка качества оказываемой муниципальной услуги «Реализация основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования для детей с 1,5 до 7 лет» за 2022 
учебный год соответствует стандарту и составляет 89,4%. 

 
2. Оценка системы управления Учреждением. 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Учреждения. Управление организацией строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: общее 

собрание работников Учреждения, педагогический совет, общее родительское собрание. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

 
Органы управления, действующие в Учреждении 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Учреждением 

Общее собрание 

работников Учреждения 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

-  вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

- организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы. 

Педагогический совет - определение направления образовательной деятельности Учреждения; 

- разработка и принятие образовательной программы дошкольного 

образования, учебных рабочих программ, учебного плана, расписания 

непосредственно образовательной деятельности, календарного 

учебного графика; 

- принятие локальных нормативных актов по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентации правил приема воспитанников, режима занятий 

воспитанников, порядка отчисления воспитанников, порядка 

оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Учреждением и воспитанниками и (или) родителями 

(законными представителями) воспитанников;  

- принятие локальных нормативных актов Учреждения, касающихся 

педагогической деятельности, решение вопросов о внесении в них 



 

необходимых изменений и дополнений; 

- рассмотрение вопросов планирования образовательной деятельности, 

содержания, форм и методов образовательного процесса; 

- рассмотрение вопросов   организации   и   совершенствования 

методического обеспечения образовательного процесса в 

Учреждении; 

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и 

переподготовки кадров; 

- рассмотрение вопросов организации дополнительных образовательных 

услуг, в том числе платных; 

- выбор образовательных программ, технологий и методик для их 

реализации в образовательном процессе Учреждения; 

- организация, выявление, обобщение, распространение, 

внедрение передового педагогического опыта; 

- заслушивание отчётов руководителя о создании условий для 

реализации образовательной программы дошкольного образования; 

- заслушивание анализов работы воспитанников, о ходе реализации 

образовательной программы дошкольного образования, результаты 

готовности воспитанников к школьному обучению, выполнение плана 

работы на учебный год. 

Общее родительское 

собрание 

- знакомится с Уставом и другими локальными актами Учреждения; 

- изучает основные направления образовательной, оздоровительной и 

воспитательной деятельности в Учреждении (группе), вносит 

предложения по их совершенствованию; 

- заслушивает вопросы, касающиеся содержания, формы и методов 

образовательного процесса, планирования педагогической деятельности 

Учреждения (группы); 

- обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных 

услуг воспитанникам Учреждения (группы); 

- принимает информацию заведующего, отчеты педагогических и 

медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации 

образовательных программ, результатах готовности детей к школьному 

обучению, итогах учебного; 

- решает вопросы оказания помощи педагогам Учреждения (группы) в 

работе с неблагополучными семьями;  

- вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса 

в Учреждении (группе); 

- участвует в планировании совместных с родителями (законными 

представителями) мероприятий в Учреждении (группе) – групповых 

родительских собраний и др.; 

- планирует организацию развлекательных мероприятий с детьми сверх 

годового плана, обеспечение их подарками к Новому году и другим 

праздникам. 

Вывод: Учреждение зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. 

  Структура и механизм управления соответствуют специфике деятельности МДОУ. 

 

 

3. Оценка качества кадрового обеспечения. 
3.1. Оценка кадрового обеспечения (обеспеченность кадрами, профессиональный и 

квалификационный уровень педагогов, сменяемость кадров, награждение кадров). 

Детский сад укомплектован педагогами на 100% согласно штатному                                      расписанию. 

Педагогический коллектив состоит из 9 педагогов, среди них воспитатели – 8, музыкальный 

руководитель – 0, старший воспитатель – 1, управленческую деятельность осуществляет 

заведующий – 1, заместитель-1. 

 

Информация о кадровом составе руководящих и педагогических работников ДОУ 

 

Педагогический коллектив состоит из 9 педагогов, среди них воспитатели – 8, музыкальный 

руководитель – 0, старший воспитатель – 1, управленческую деятельность осуществляет 

заведующий – 1, заместитель-1. 



 

Информация о кадровом составе руководящих и педагогических работников ДОУ 
На 31.05.2022 года Количество 

человек 

% 

Кадровый состав: 

• число педагогических работников всего 

• в том числе руководитель 

обеспеченность педагогическими кадрами ДОУ  

11 

1 

11 

100% 

100% 

100% 

Имеют: 

• высшее педагогическое образование 

• среднее специальное, в том числе руководитель 

• высшее 

• среднее образование 

2 

8 

 

0 

2 

17% 

67% 

 

0% 

17% 

• стаж до 5 лет 

• стаж от 5 до 10 лет 

• стаж от 10 до 15 лет 

• стаж более 15 лет 

2 

3 

1 

5 

18,2% 

27,3% 

9% 

45,5% 

Аттестация педагогических кадров: 

Всего педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории  

5 45,5% 

Педагогические работники имеют: 

• высшую квалификационную категорию 

 

0 

 

0% 

• первую квалификационную категорию 5  45,5%  

• не имеют квалификационную категорию 5 45,5% 

• соответствие с занимаемой должностью 1 9% 

Повышение квалификации педагогов: 

Повышение квалификации руководящих и педагогических   

работников за 2022 г.г. 

3 25% 

• более 3 лет не проходили курсы повышения 

квалификации 

0 0% 

 

3.2. Прохождение курсов повышения квалификации. 

Профессиональное развитие педагогов в Учреждении осуществляется через освоение программ 

повышения квалификации на очной и дистанционной основе. Заместитель и педагоги прошли 

курсы повышения квалификации. 

На 31.05.2022 года Количество 

человек 

% 

Повышение квалификации педагогов: 

Повышение квалификации руководящих и педагогических 
работников за 2022г.г. 

3 33% 

• более 3 лет не проходили курсы повышения 

квалификации 

0 0% 

 

Соответствие уровня квалификации педагогических кадров квалификационным требованиям 

составляет 100%. Разработан в ДОУ план-график повышения квалификации педагогических 

кадров. В 2022 учебном году прошли курсы повышения квалификации 3 человека, что 

составляет 37,5 % от общего числа педагогов. 

Вывод: на сегодняшний момент по реализации ФГОС дошкольного образования обучено 100 % 

педагогов ДОУ. 

 
3.3. Участие в профессиональных конкурсах и других мероприятиях. 

Организация системы непрерывного самообразования педагогических работников обеспечивает 

личностный и профессиональный рост в соответствии с потребностями, возможностями, уровнем 

профессиональной компетентности каждого педагога. 

Педагоги принимали участия в конкурсах профессионального мастерства на разных 

уровнях: 

Количество педагогических работников – 7 



 

№  Ф.И.О. Мероприятие Дата проведения Результат (сертификат, 
диплом участника, 

призовое место и т.д.) 

1 Бежиташвили 

Екатерина 
Георгиевна 

Всероссийская Олимпиада "Дошкольная педагогика. 

Основные понятия" 

19.1.2022 2 место 

Всероссийская Олимпиада "ФГОС" 
15.3.2022 2 место 

2 Балашова Елена 

Анатольевна 

Республиканский конкурс на лучший «Снежный 

городок Эколят» 

17.1.2022 участник 

3 Лучина Людмила 
Владимировна 

Республиканского конкурса на лучший «Снежный 
городок Эколят» 

12.1.2022-27.01.2022 участник 

4 Северинова Римма 

Валерьевна 

Республиканского конкурса на лучший «Снежный 

городок Эколят» 

12.1.2022-27.01.2022 участник 

5 Каширина Ольга 
Николаевна 

Республиканского конкурса на лучший «Снежный 
городок Эколят» 

12.1.2022-27.01.2022 участник 

6 Гутич Ирина 

Васильевна 

Республиканского конкурса на лучший «Снежный 

городок Эколят» 12.1.2022-27.01.2022 участник 

7 Василенко Марина 

Валериевна 

Республиканского конкурса на лучший «Снежный 

городок Эколят» 12.1.2022-27.01.2022 участник 

  Всероссийский конкурс «Исследовательские и 

научные работы, проекты» Проект «Водоемы родного 

края» 

21.1.2022 2место 

  Всероссийский конкурс «Профессиональное 
мастерство» «Мастер – класс «Мой выбор - 

педагогика» 

9.2.2022 2место 

  Всероссийский конкурс «Педагогическая кладовая» 

«Здоровьесберегающие технологии» 
 

10.3.2022 1место 

 

В 2022 году педагоги принимали участие и занимали призовые места в конкурсах различного 
уровня: международные, всероссийские. 

 

3.4. Методическая работа с кадрами, создание условий для профессионального роста педагогов. 

Для повышения профессионального уровня педагогов были проведены педагогические советы. 

Педсовет в форме круглого стола: «Методы и приёмы   обеспечения своевременного 

эффективного речевого развития как средства общения, познания, самовыражения ребенка, и как 

следствие успешная подготовка к обучению в школе». Педсовет деловая игра «Использование 

современных технологий в развитии речи детей дошкольного возраста».  

Также для педагогов были организованы мероприятия как семинар-практикум «Педагогическое 

мастерство воспитателя». Семинар «Коллекционирование как средство развития креативности». 

Мастер-класс «Организация совместной познавательно-исследовательской деятельности 

взрослого с детьми». С педагогами в течении года изучили, обобщили и распространили такие 

темы: 

- Изучили опыт работы по темам: «Работа с одаренными детьми». (Формы и методы 

работы с одарёнными детьми). 

- Обобщили опыты работ по темам: «Синквейн в работе по развитию речи дошкольников в 

ДОУ» и «Обеспечению своевременного эффективного речевого развития как средства общения, 

познания, самовыражения ребенка, и как следствие успешная подготовка к обучению в школе 

коммуникация-социализация детей дошкольного возраста через театрализованную 

деятельность». 

- Распространили опыт работы по теме: «Деятельностный подход в экологическом 

образовании детей дошкольного возраста» 

Данные мероприятия расширили знания педагогов с учетом современных требований и 

социальных изменений, открыл эффективные формы, использование инновационных подходов и 

новых технологий при организации занятий в ДОУ и в семье. 

Также совершенствованию профессиональных компетенций педагогов, соответствующих 

современному уровню качества дошкольного образования, способствовала система 

методического сопровождения педагогов, направленная на повышение профессиональной 

компетентности в вопросах повышения качества образовательной деятельности через развитие 

ИКТ; компетенций педагогов и совершенствования системы работы по внедрению целевой 

модели наставничества как эффективной формы профессионального развития педагогов МДОУ. 

 

4. Оценка качества учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение. 



 

4.1. Оборудование и оснащение методического кабинета 
В Учреждении имеется методический кабинет для педагогов, в котором представлена научно-

методическая, справочная литература. В методическом кабинете детского сада имеются помимо 

учебной литературы энциклопедическая, познавательная, справочная литература, карты, 

разнообразные игры и пособия позволяют реализовать программные задачи образовательных и 

дополнительных программ по дошкольному образованию. 

В методическом кабинете создано рабочее место педагога (стол, ПК с выходом в Интернет, 

орг.техника - МФУ), в музыкальном зале также создано рабочее место для специалистов 

(компьютерный стол, ПК с выходом в Интернет,орг.техника - МФУ). 

4.2. Сведения об учебно-методических пособиях. 

Приобретение методической литературы и дидактических пособий, позволяющих в полном 

объеме организовать образовательную деятельность в каждой возрастной группе, является 

основной из задач администрации Учреждения по обеспечению учебно-методических условий. В 

рамках обеспечения условий для реализации ООП ДО в течение 2022 года проводилось 

накопление, систематизация учебно - методической и детской литературы. 

В течение календарного года продолжалась работа по созданию условий для обеспечения 

оптимальной образовательной методической среды: были разработаны наглядно-дидактические 

пособия по познавательному развитию воспитанников, обучения грамоте, приобретены изделия 

декоративно-прикладного творчества. 

В Учреждении в 2022 году продолжалась работа по накоплению электронной базы методических 

разработок педагогов. Пополнился банк презентаций по различным тематикам, сценарии 

развлечений, праздников и непосредственно образовательной деятельности. 

Планируем дальнейшее оснащение оборудование, методической и художественной литературой, 

игровыми пособиями, материалами для реализации образовательных программ. Библиотечный 
фонд детской художественной литературы не пополнялся. 

 

4.3. Электронные образовательные ресурсы. 

Учреждение имеет свой официальный сайт: https://ds16-ukhta.ru/ , где размещена полная и 

актуальная информация об Учреждении и его деятельности. Для государственных 

(муниципальных) организаций - информация размещена в том числе на официальном сайте в 

сети Интернет www.bus.gov.ru. Учреждение ведет в сети интернет открытую группу: vk. с 

гражданами, в которой любой родитель (законный представитель) воспитанника имеет 

возможность внесения своих отзывов и предложений по развитию Учреждения. Активно 

используется электронная почта. Информационная открытость в течение 2022 года также 

поддерживалась размещением и обновлением материалов на информационных стендах 

Учреждения. 
 

4.4. Доступ в сеть интернет. 

Учреждение подключено к сети интернет. Заключён договор с ООО (ГСП) № ЛС131/4 

от12.01.2022г на предоставление и использования услуг передачи данных и услуг 

телематических служб. 

 

5. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

5.1. Оценка системы внутреннего мониторинга. 

Внутренняя системы оценка качества образования (далее - ВСОКО) включает в себя оценку 

качества образовательных результатов, реализации образовательного процесса, условий, 

обеспечивающих образовательный процесс. В качестве источников данных для оценки качества 

образования используются: образовательная статистика, мониторинговые исследования, 

социологические опросы, отчеты работников Учреждения, посещение образовательной 

деятельности и других мероприятий, данные табеля посещаемости. 

Автоматизации системы внутреннего мониторинга способствуют отчеты, формируемые в ГИС 

«Электронное образование. Исходные данные обновляются регулярно, по мере их изменения, 

благодаря этому отчеты формируются в актуальном состоянии (например, данные о 

наполняемости, посещаемости групп, возрастной состав воспитанников с разбивкой по группам, 

статистическая форма 85-К и др.) 

Мониторинг оценки качества образования осуществляется согласно Положению о внутренней 

https://ds16-ukhta.ru/
http://www.bus.gov.ru/


 

системе оценки качества образования, утвержденному приказом заведующего Учреждением. 

ВСОКО включает основные показатели качества образовательных результатов, качества 

реализации образовательного процесса, качества условий, обеспечивающих образовательный 

процесс. 
 

5.2. Виды контроля и их результаты. 

Контроль по качеству проведения образовательной деятельности с воспитанниками 

осуществлялся на протяжении всего года. 

За 2022 год организовано 16 мероприятий контроля по качеству образования. Из них 4 

мероприятия за полнотой и качеством реализации ООП ДО; 4 мероприятия за содержанием 

подготовки воспитанников, осуществления индивидуального подхода в образовании; 2 

мероприятия за реализацией уставных направлений и соблюдением требований к устройству, 

содержанию и организации режима работы; 3 мероприятия за уровнем и качеством обучения; 3 

мероприятия за сохранением и укреплением здоровья воспитанников. 

План-задание каждой проверки определяет вопросы и обеспечивает достаточную 

информированность и сравнимость результатов внутреннего контроля для подготовки итогового 

документа. Акты по результатам внутреннего контроля содержат констатацию фактов, выводы и 

предложения. 

По итогам внутреннего контроля изданы приказы. В зависимости от целей и задач они 

рассматривались на заседаниях педагогического совета. 

 

6. Материально-техническое и финансовое обеспечение 

6.1. Оценка материально-технической базы (санитарно-эпидемиологические мероприятия, 

мероприятия по пожарной безопасности, реконструкции и техническому оснащению 

помещений Учреждения, оснащение групп и кабинетов). 

Детский   сад и территория соответствует   действующим   санитарным требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам 

пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Все помещения и территории соответствуют действующим санитарным, противопожарным 

требованиям, требованиям охраны труда, требованиям безопасности и оснащены необходимым 

оборудованием. 

Оборудование основных помещений соответствует росту и возрасту детей, обязательным 

требованиям, установленным техническими регламентами и СанПина. 

Детская мебель и оборудование для помещений изготовлены из материалов, безвредных для 

здоровья детей, и имеют документы, подтверждающие их происхождение и безопасность. 

Раздевальные помещения оборудованы шкафами для верхней одежды детей и персонала. 

Шкафы для одежды и обуви оборудованы индивидуальными ячейками- полками для головных 

уборов и крючками для верхней одежды. Каждая индивидуальная ячейка промаркирована. 

В Учреждении имеется удовлетворительная материально-техническая база для обеспечения 

образовательного процесса. Музыкальный и спортивный залы оборудованы необходимым 

спортивным инвентарем и музыкальными инструментами, и пособиями. Они используются в 

течение дня для проведения физкультурных и музыкальных занятий, проведения различных 

соревнований, досугов и праздников. Также имеется 4 группы. Группы оборудованы в 

соответствии с возрастными особенностями детей. После сокращения штата, 2 группы была 

переоборудованы в «Коми музей» и дополнительные кабинеты для проведения 

дополнительного образования. 

Во всех возрастных группах выделены игровые зоны. Наличие игровых зон в развивающей среде, 

оснащенных в соответствии с возрастом детей, учитывающих потребности и игровые интересы 

современного обучающегося ориентированных на реализацию программных задач возможности 

развернуть игровой сюжет для нескольких детей, всех детей группы. Наличие в предметно- 

развивающей среде пространства, стимулирующего ребенка на развертывание коммуникативной 

деятельности, проведение специалистами бесед с воспитанниками. Наличие в групповой комнате 

пространства, стимулирующего детей на исследовательские действия, раскрывающее возможность 

проводить простейшие опыты, овладевать различными способами познания окружающей 

действительности. 

Предметно- развивающая среда включает в себя: центры ролевых игр, искусства, здоровья, 

строительно- конструктивных игр, которые оснащены дидактическими и игровыми пособиями, 

мягкими модулями. 



 

Условия, созданные в Учреждении, способствуют выбранному направлению по социально-

коммуникативному - развитию воспитанников. 

 

6.2. Оценка уровня социально-психологической комфортности образовательной среды. 

Материально-техническая база детского сада позволяет организовать работу по реализации как 

основной образовательной программы дошкольного образования, так и дополнительных 

общеобразовательных программ. 

В групповых комнатах имеются уголки уединения. В группах имеется материал для обучения 

детей владеть собой в различных ситуациях, приемах саморегуляции, эмоционально-

развивающие игры. Развивающее пространство в группах, организовано, так, что стимулирует 

детей на игровые, познавательные и исследовательские действия. 

 
6.3. Оценка сведений о наличии зданий и помещений для организации образовательной 
деятельности; состоянии и назначение зданий и помещений, их площадь. 

За дошкольным образовательным учреждением в целях обеспечения образовательной 

деятельности в соответствии с уставом закреплены объекты права собственности (здания, 

оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, 

культурного и иного назначения). Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется 

и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в 

соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации: зданием 

и помещениями общей площадью 1054 кв.м., а также на правах постоянного (бессрочного) 

пользования земельным участком общей площадью 5488 кв.м., который также является 

неотъемлемой частью относящейся к воспитательно- образовательному процессу. 

Материально-техническое обеспечение Учреждения включает в себя: здание Учреждения, его 

помещения, участок (территорию), оборудование, инвентарь; условия для обеспечения 

функционирования Учреждения, а именно: наличие и соответствие требованиям санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), пожарной безопасности, охраны жизни и 

здоровья воспитанников и работников Учреждения, систем водоснабжения, канализации, 

отопления, вентиляции; освещения (искусственного и естественного). 

Анализ выполнения требований к материально-техническому обеспечению показал следующее. 

Здание Учреждения построено по типовому проекту и сдано в эксплуатацию в 

5 марта 1963 года; площадь территории составляет 5488 м2, которая огороженная металлическим 

ограждением. Здание кирпичное типовое 2-ух этажное, перекрытие из железобетонных плит. 

Каждая группа имеет свою площадку, на которых сооружены различные постройки для игр. В 

весенне-осенний период территория озеленена: имеются деревья, кустарники, цветники, клумбы, 

грядки для посадки овощных культур. В зимний период территория и прогулочные площадки 

очищаются от снега. На площадках возводятся снежные сооружения. Ежегодно проводится 

косметический ремонт в помещениях здания с учетом требований СанПиН к отделке 

помещений; технический осмотр электротехнологического оборудования на исправность 

эксплуатации с оформлением Акта; приобретается соответствующая мебель, оборудование, 

различный инвентарь. Системы водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции 

соответствуют 

требованиям СанПиН. 

В Учреждения имеются разнообразные помещения: 

- групповые комнаты для 6 групп; 

- административные кабинеты (2)- (заведующий, завхоз); 

- пищеблок (1); 

- кастеляна-прачечная (1); 

- музыкально- физкультурный зал (1); 

- методический кабинет (1); 

- прогулочная веранда (5); 

- медицинский блок (1). 

 

6.4. Оценка количества технических средств обучения и т.д. 

Для осуществления информационно-методического обеспечения в ДОУ имеются 1 компьютер, 6 

ноутбуков, 2 стационарных компьютера, 5 принтеров, 1 мультимедийная установка, что 

позволяет педагогам создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации. 



 

В ДОУ имеется доступ к сети интернет, что позволяет своевременно использовать необходимую 

информацию. 
В ДОУ имеются: 

−Кабинет заведующего (компьютер, принтер, телефон, факс, интернет). 

−Методический кабинет (4 ноутбука, 1 стационарный компьютер, 1 мультимедийная 

установка, 2 принтера, интернет). 

−Медицинский блок (компьютер, принтер, интернет). 

−Музыкальный зал (видеопроектор, компьютер, музыкальный центр, электронное пианино, 

интернет). 

-Кабинет завхоза (компьютер, принтер, интернет). 

 

6.5. Оценка обеспечения мебелью, инвентарём, посудой. 
Административно-хозяйственная деятельность в течение года осуществлялась в соответствии с 

планом финансово-хозяйственной деятельности. Согласно приказу было назначено ответственное 

лицо, следившее за сохранностью имущества. Оформлялась отчётная документация по инвентарному 

учёту, списанию материальных ценностей. 

Медицинский блок, состоящий из одного кабинета, оснащен оборудованием и инструментарием 

в соответствии СанПин. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении 

обеспечивается специально закрепленным за Учреждением органами здравоохранения 

медицинскими работниками (Учреждение предоставляет помещение с соответствующими 

условиями для работы медицинских работников). Медицинский персонал оказывает 

периодический и по необходимости врачебный осмотр, профилактические прививки, первую 

медицинскую помощь детям в случае необходимости. Диспансеризацию, подготовку к 

вакцинации обеспечивает детская городская поликлиника. 

Помещения ДОУ и специализированные кабинеты оборудованы всем необходимым 

оборудованием и пособиями для образовательной, совместной с педагогами и самостоятельной 

деятельности детей, которое соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.1249-03, Концепции 

построения развевающей среды, письму МО РФ от 26.05.1999г. № 109/23-16 «О введении 

психолого-педагогической экспертизы и критериях оценки детских игрушек». 

Дошкольное учреждение оборудовано жестким и мягким инвентарем для своего полноценного 

функционирования и постоянно ведет работу по оснащению учебно- методической и 

материально-технической базы. 

−Методический кабинет оснащен методической библиотекой, дидактическими играми и 

пособиями. 

−Медицинский блок (холодильник, бактерицидныe лампы, аппарат «Ротта», электронные весы, 

ростомер, шкаф для медикаментов на замке, медикаменты). 

−Музыкальный зал оснащен музыкальными дидактическими пособиями и играми, комплектами 

по ознакомлению детей с музыкальными инструментами, музыкальными детскими 

инструментами, портретами композиторов, различными панно и картинами для оформления зала 

к тематическим мероприятиям, костюмами для взрослых и детей, разнообразным спортивным 

инвентарем: мячи, спортивные маты, гимнастические скамейки, спортивные корригирующие 

дорожки, мягкие модули, доска с ребристой поверхностью, дорожка-змейка (канат), коврик 

массажный, куб деревянный малый, обручи, палки, скакалки короткие, кегли (набор), кольцеброс 

(набор), мешочек с грузом малый, мишень вертикальная и горизонтальная, мяч средний, дуги 

разной высоты, канат гладкий, лента короткая, мяч малый, обруч малый, палка гимнастическая 

короткая, флажки, косички др. 

−Участки для прогулки (6 прогулочных площадок, оснащенные уличным игровым 

оборудованием, теневыми навесами и песочницами, и игровыми и спортивными постройками). 

− Групповые помещения оснащены с учетом возрастных особенностей детей, имеется 

необходимая мебель по игровым зонам, столы, стулья, дидактические пособия, игры, 

магнитофоны, дио-проекторы. В спальнях имеются кровати, спальные принадлежности на всех 

детей. В группах имеются обеззараживающие кварцевые лампы. 

−Коми изба оснащена разными пособиями по этнографической направленности, предметами 

быта народа коми – нарты, чум, предметы быта, игры, музыкальные инструменты. 

 
6.6. Оценка принятых мер по обеспечению развития материально-технической базы. 



 

Для развития и улучшения материально-технической базы был составлен проект бюджета. 

 
6.7. Оценка мероприятий по улучшение условий труда и быта педагогов. Система управления 

охраной труда в детском саду направлена на: 
-соблюдение работниками требований охраны труда на рабочем месте, 

-сохранение жизни и здоровья работников в процессе выполнения трудовых обязанностей на 

рабочем месте, 

-сохранение жизни и здоровья воспитанников в процессе образовательной деятельности, 

профилактику травматизма, профессиональных заболеваний и несчастных случаев. 

В 2022 гг. своевременно проведены: 

-вводный инструктаж; 

-инструктаж по охране труда: первичный и повторный на рабочем месте, внеплановый и 

целевой по приказу; 
-инструктаж по охране жизни и здоровья детей; 

-инструктаж по электробезопасности на 2 группу; 

-инструктаж противопожарной безопасности; 

-вводный инструктаж по ГО и ЧС; 

-инструктаж по антитеррористической безопасности. Работники детского сада прошли обучение 

и аттестацию: 
1) по программе «Оказание первой помощи до оказания медицинской помощи», 

2) по программам гигиенического обучения 

Комиссией по охране труда проведена проверка знаний требований охраны труда 

работников. 

В Учреждении разработаны все необходимые инструкции по охране труда, а также жизни и 

здоровья детей, регулярно проводятся инструктажи и заполняются журналы. 

 

6.8. Оценка удовлетворенности материально-техническим обеспечением 

В период с 26.04.2022-13.05.2022г. проводилось анкетирования родителей по удовлетворенности 

обеспечением материально -техническим оснащением. Приняли участие 7 5  респондентов, что 

составило 100%. Уровень удовлетворенности составил 36% опрашиваемых родителей и 33% 

частично удовлетворены, 6% - не удовлетворены материально-техническим оснащением. 

В Учреждении продолжают создаваться условия для функционирования здания и территории в 

соответствии с государственными санитарно-эпидемиологическими требованиями (СанПин), 

нормами и правилами пожарной безопасности. Осуществлялась и продолжает осуществляться 

деятельность, направленная на улучшение материально- технической базы в соответствии с 

основными направлениями деятельности, с учётом интересов детей и их возрастных 

особенностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Результат анализа показателей деятельности Учреждения подлежащих 

самообследованию. 
 

Показатели Единица 

измерения 

Количест

во 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования, в том числе обучающиеся в: 
человек 75 

- режиме полного дня (8-12 часов) 75 



 

- режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

- в семейной дошкольной группе 0 

-по форме семейного образования с психолого– педагогическим 
сопровождением, которое организует Детский сад 

 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 23 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 52 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах: 

Человек (%)  

8-12 –часового пребывания 75/100% 

12-*14 – часового пребывания 0 

Круглосуточного пребывания 0 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 
численности воспитанников, которые получают услуги: 

Человек (%) 0% 

По коррекции недостатков физического, психического развития 0 

Обучению по образовательной программе   дошкольного 

образования 
75 

Присмотру и уходу 75 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 
на одного воспитанника 

день 7 

Общая численность педагогических работников, в том числе 
количество педагогических работников: 

человек 9 

с высшим образованием  2 

с высшим образованием педагогической направленности 
(профиля) 

 2 

средним профессиональным образованием  7 

средним профессиональным образованием 
педагогической направленности (профиля) 

 7 

Количество   (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей   численности педагогических 

работников, в том числе: 

человек (%)  

с высшей 0/0% 

первой 5/45,5% 

Количество   (удельный вес численности) педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогических стаж работы которых составляет: 

человек (%)  



 

До 5 лет 
 

2/18,2% 

Больше 30 лет 5/45,5% 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек (%)  

До 33 лет 2/14% 

От 55 лет 2/14% 

Численность  (удельный вес) педагогических работников и 
административно – Хозяйственных работников, которые за последние 

5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную 
переподготовку, об общей численности таких работников 

 11/92% 

Соотношение «педагогический работник/воспитатель» Человек/ 
человек 

11/10 

Наличие в Детском саду: да/ нет  

музыкального руководителя нет 

инструктора по физической культуре нет 

учителя - логопеда нет 

учителя - дефектолога нет 

педагога - психолога нет 

педагога дополнительного образования нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного воспитанника 

кв.м. 2,5 

Площадь помещений для дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

кв.м. 58 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

Музыкального зала да 

Прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

 

да 

 

Вывод: Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические     требования     к организациям     воспитания     и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
  


